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โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

วิธีปฏิบัติงาน  
(Work Instruction) 

เอกสารหมายเลข  : WI-YH-ALS-08 จัดท าเมื่อ : 26/08/2569             

ฉบับท่ี  :  A 

วันที่ออกเอกสาร  : 26/08/2569             

แก้ไขคร้ังท่ี  : 00 

หน้าท่ี : 1 ของ 10 หน้า 

 

เรื่อง  :  :  แนวทางปฏิบัติระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร พยาบาลวิชาชีพ และAEMTประจ าหน่วย

ปฏิบัติการแพทย์ระดับสูง ALS 
หน่วยงาน  PCT กลุ่มการพยาบาล    งานอุบัติเหตุ ฉุกเฉินและนิติเวช 

 

วิธีปฏิบัติงาน 

เรื่อง :  แนวทางปฏิบัติระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
พยาบาลวิชาชีพ และAEMTประจ าหน่วยปฏิบัติการแพทย์ระดับสูง ALS 

 

 

PCT 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  จังหวัดยะลา 

 

ผู้จัดท าเอกสาร                                         
 

(าางุกลวรร   อารลบุหงา)  
เลขาทลม PCT รพร .ยะหา  

 
ผู้ทบทวาเอกสาร     
                                               

(าายอุมาด มอเก็ม)  
าายมพทย์ช าาาญการพิเุษ 

 
ผู้อาุมัติใช้ 
                         

(าายทิากร  บิาหะยลอารง)  
ผอก .รพร.ยะหา  

 

เอกสาราล้เป็าสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  หา้มา าออกไปใชภ้ายาอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอาุญ 
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แนวทางปฏิบัติและระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

พยาบาลวิชาชีพ และAEMTประจ าหน่วยปฏิบัติการแพทย์ระดับสูง ALS 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

เลขทล่เอกสาร ....................................  ฉบับทล่ ..........  วัาทล่เริ่มใช้ ........................ 

ผู้จัดท า งาาอุบัติเหตุ ฉุกเฉิามละาิติเวช   ผู้อาุมัติ ผู้อ าาวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

1 หลักการและเหตุผล 

หา่วยปฏิบัติการมพทย์ระดับสูงของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหาให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉิาก่อาถึงโรงพยาบาลมละ

เชื่อมต่อการดูมลผ่าาุูาย์รับมจ้งเหตุมละสั่งการ ระบบ AOC ห้องฉุกเฉิา มละเครือข่ายส่งต่อ จึงต้องมลบุคลากรทล่มล

คุ สมบัติครบถ้วา ปฏิบัติงาาภายใาขอบเขตวิชาชลพมละระดับผู้ปฏิบัติการ มลสมรรถาะด้าาการช่วยชลวิต ความ

ปลอดภัย การสื่อสาร มละการท างาาเป็าทลม มาวทางฉบับาล้ก าหาดกระบวาการสรรหามละคัดเลือก AEMT มละ

พยาบาลวิชาชลพให้โปร่งใส เป็าธรรม ตรวจสอบได้ มละสอดคล้องกับอัตราก าลังของหา่วย ALS 

2 วัตถุประสงค์ 

1. ก าหาดหลักเก ฑ์การสรรหามละคัดเลือกให้เป็ามาตรฐาาเดลยวกัา 

2. คัดเลือกผู้มลคุ สมบัติ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม มละสุขภาพเหมาะสมกับงาาการมพทย์ฉุกเฉิา 

3. ป้องกัาผลประโยชา์ทับซ้อามละท าให้กระบวาการคัดเลือกตรวจสอบได้ 

4. ก าหาดการปฐมาิเทุ ทดลองปฏิบัติงาา มละประเมิาสมรรถาะก่อาขึ้าเวรจริง 

3 ขอบเขต 

ใช้ส าหรับการสรรหา คัดเลือก บรรจุหรือจ้าง มละมอบหมายให้ปฏิบัติงาาใาหา่วย ALS ของโรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชยะหา ทั้งต ามหา่ง AEMT มละพยาบาลวิชาชลพ ไม่ว่าจะเป็าลูกจ้าง พาักงาากระทรวงสาธาร สุข พาักงาา

ราชการ ข้าราชการทล่ย้ายมาปฏิบัติงาา หรือรูปมบบการจ้างอ่ืาตามทล่โรงพยาบาลก าหาด 

4 ค าจ ากัดความ 

ค า ความหมาย 

หา่วย ALS 
หา่วยปฏิบัติการมพทย์ระดับสูงของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

 

AEMT ผู้ผ่าาการุึกษาหรือฝึกอบรมมละได้รับการรับรองเป็าผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิาตามระดับทล่
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กฎหมายมละ สพฉ. ก าหาด โดยปฏิบัติงาาไม่เกิาขอบเขตทล่ได้รับการรับรอง 

พยาบาลวิชาชลพ 
ผู้ได้รับใบอาุญาตประกอบวิชาชลพการพยาบาลมละการผดุงครรภ์ทล่ยังมลผลใช้ได้ มละ

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาาใาระบบการมพทย์ฉุกเฉิา 

ค ะกรรมการ ค ะกรรมการสรรหามละคัดเลือกทล่โรงพยาบาลมต่งตั้งเป็าลายลักษ ์อักษร 

สมรรถาะ ความรู้ ทักษะ พฤติกรรม มละความสามารถทล่จ าเป็าต่อการปฏิบัติงาาอย่างปลอดภัย 

 

5 หลักการสรรหาและคัดเลือก 

 ยึดระบบคุ ธรรม ความเสมอภาค มละไม่เลือกปฏิบัติ 

 ประกาุต ามหา่ง คุ สมบัติ วิธลสอบ เก ฑ์คะมาา มละเงื่อาไขให้ชัดเจาก่อารับสมัคร 

 ประเมิาจากหลักฐาามละสมรรถาะทล่เกล่ยวข้องกับงาาจริง 

 มยกผู้ตรวจสอบเอกสาร ผู้ประเมิา มละผู้อาุมัติเท่าทล่โครงสร้างเอ้ืออ าาวย 

 กรรมการทล่มลส่วาได้เสลยกับผู้สมัครต้องเปิดเผยมละงดพิจาร าผู้สมัครรายาั้า 

 เก็บรักษาเอกสาร คะมาา มละรายงาาการประชุมตามระบบสารบรร มละการคุ้มครองข้อมูลส่วาบุคคล 

6 การวิเคราะห์อัตราก าลังและการขออนุมัติ 

หัวหา้าหา่วย ALS วิเคราะห์ภาระงาา จ าาวาชุดปฏิบัติการ การจัดเวร 24 ชั่วโมง ความเสล่ยงจากการขาดอัตราก าลัง 

มละกรอบต ามหา่ง เสาอหัวหา้างาาอุบัติเหตุ ฉุกเฉิามละาิติเวช กลุ่มงาาการพยาบาลหรือกลุ่มงาาทล่เกล่ยวข้อง มละ

ผู้อ าาวยการโรงพยาบาลเพ่ืออาุมัติรับสมัครก่อาด าเาิาการ 

7 คุณสมบัติผู้สมัคร 

7.1 คุณสมบัติท่ัวไปท้ังสองต าแหน่ง 

 มลคุ สมบัติตามระเบลยบการจ้างของกระทรวงสาธาร สุขมละโรงพยาบาล 

 มลสุขภาพมข็งมรง สามารถข้ึาเวรกลางคืา ปฏิบัติงาาใารถพยาบาล ยกมละเคลื่อาย้ายผู้ป่วย มละปฏิบัติงาาใา

สถาาการ ์เสล่ยงได้ 

 มลวิาัย ความรับผิดชอบ จิตบริการ มละท างาาเป็าทลมได้ 

 ไม่อยู่ระหว่างถูกพักใช้หรือเพิกถอาใบอาุญาตหรือการรับรองทล่เกล่ยวข้อง 

 ไม่มลลักษ ะต้องห้ามหรือประวัติความผิดทล่กระทบต่อความปลอดภัยมละความา่าเชื่อถือของงาา เว้ามต่

ค ะกรรมการพิจาร าข้อเท็จจริงมล้วเห็าว่าไม่เป็าอุปสรรคตามกฎหมาย 
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 ยิายอมให้ตรวจสอบเอกสาร คุ วุฒิ ใบอาุญาต สถาาะการรับรอง มละประวัติทล่จ าเป็าต่อการจ้างงาา 

7.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง AEMT 

 ส าเร็จการุึกษาหรือฝึกอบรม AAEMT จากหลักสูตรหรือองค์กรทล่ได้รับการรับรอง 

 มลบัตร ประกาุาลยบัตร หรือสถาาะผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิาทล่ยังมลผลใช้ได้ใาวัาสมัครมละวัาเริ่มงาา 

 มลใบรับรอง CPR AED หรือ BLS ทล่ยังมลผลใช้ได้ หรือผ่าาการประเมิาทดมทาตามทล่ค ะกรรมการก าหาด 

 สามารถประเมิา Scene Safety ประเมิา ABCDE วัดสัญญา ชลพ ให้ออกซิเจา ห้ามเลือด ดาม ช่วยเคลื่อาย้าย 

มละช่วยกู้ชลพตามขอบเขตระดับผู้ปฏิบัติการ 

 สามารถใช้วิทยุสื่อสาร ระบบ AOC NDEMS มละบัาทึก Run Report ได้ หรือพร้อมเข้ารับการฝึกก่อาขึ้าเวร 

 กร ลท าหา้าทล่ขับรถพยาบาล ต้องมลใบอาุญาตขับรถทล่ถูกต้องมละผ่าาการประเมิาการขับรถฉุกเฉิาของโรงพยาบาล 

7.3 คุณสมบัติเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ 

 ส าเร็จปริญญาพยาบาลุาสตรบั ฑิตหรือคุ วุฒิทล่สภาการพยาบาลรับรอง 

 มลใบอาุญาตประกอบวิชาชลพการพยาบาลมละการผดุงครรภ์ทล่ยังมลผลใช้ได้ 

 มลประสบการ ์ห้องฉุกเฉิา ICU หรือการส่งต่อผู้ป่วยจะได้รับการพิจาร าเป็าพิเุษ 

 ผ่าาการอบรมหรือมลมผาพัฒาาให้ผ่าา BLS มละหลักสูตรด้าาการช่วยชลวิตฉุกเฉิาทล่โรงพยาบาลก าหาด เช่า ACLS 

PALS Trauma หรือหลักสูตรเทลยบเท่า 

 สามารถคัดมยก ประเมิามละดูมลผู้ป่วยวิกฤต ให้ยามละท าหัตถการตามขอบเขตวิชาชลพ ค าสั่งการรักษา มละ

มาวทางอ าาวยการมพทย์ 

 สามารถเป็าหัวหา้าทลม สื่อสาร SBAR ประสาาุูาย์สั่งการ AOC มละโรงพยาบาลปลายทาง รวมทั้งก ากับความ

ปลอดภัยระหว่างา าส่ง 

8 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

ผู้อ าาวยการโรงพยาบาลมต่งตั้งค ะกรรมการไม่า้อยกว่า 5 คา โดยควรประกอบด้วยผู้มทาฝ่ายบริหาร ผู้มทากลุ่มงาา

ทรัพยากรบุคคล มพทย์อ าาวยการปฏิบัติการฉุกเฉิา หัวหา้างาาอุบัติเหตุ ฉุกเฉิามละาิติเวชหรือหัวหา้าหา่วย ALS 

มละพยาบาลวิชาชลพหรือผู้เชล่ยวชาญด้าา EMS ทั้งาล้ ให้ก าหาดประธาา กรรมการ มละเลขาาุการอย่างชัดเจา 

หา้าทล่ของค ะกรรมการ ได้มก่ ก าหาดเก ฑ์ ตรวจสอบคุ สมบัติ จัดข้อสอบมละสถาาลทดสอบ ประเมิามละรับรอง

คะมาา พิจาร าข้อทักท้วง จัดท ารายงาาผล มละเสาอผู้มลอ าาาจอาุมัติ โดยเก็บข้อสอบมละคะมาาเป็าความลับ 
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9 ขั้นตอนการด าเนินการ 

5. วิเคราะห์ต ามหา่งมละอัตราก าลัง พร้อมจัดท าค าบรรยายลักษ ะงาา 

6. ขออาุมัติรับสมัครมละมต่งตั้งค ะกรรมการ 

7. ประกาุรับสมัครผ่าาช่องทางทล่เข้าถึงได้ ระบุจ าาวา อัตราค่าตอบมทา คุ สมบัติ เอกสาร วิธลสอบ เก ฑ์ผ่าา 

มละก าหาดเวลา 

8. รับสมัครมละออกหลักฐาาการรับเอกสาร 

9. ตรวจสอบคุ สมบัติมละความถูกต้องของหลักฐาากับหา่วยงาาทล่ออกเอกสารเมื่อจ าเป็า 

10. ประกาุรายชื่อผู้มลสิทธิสอบมละก าหาดการสอบ 

11. ประเมิาข้อเขลยา ภาคปฏิบัติ สถาาการ ์จ าลอง สัมภาษ ์ มละสมรรถภาพตามต ามหา่ง 

12. ประชุมรับรองคะมาามละจัดล าดับผู้ผ่าาการคัดเลือก 

13. ประกาุผล ผู้ผ่าาบัญชลส ารอง มละช่องทางยื่าทักท้วง 

14. ตรวจสุขภาพ ตรวจเอกสารต้าฉบับ มละด าเาิาการจ้างหรือบรรจุ 

15. ปฐมาิเทุ ทดลองปฏิบัติงาา มละประเมิาสมรรถาะก่อาขึ้าเวรจริง 

10 เกณฑ์การคัดเลือก 

10.1 เกณฑ์คะแนนต าแหน่ง AAEMT 

องค์ประกอบ รายละเอียด คะแนน 

คุ วุฒิมละ

ประสบการ ์ 

การุึกษา สถาาะผู้ปฏิบัติการ ประสบการ ์ EMS มละหลักสูตรทล่

เกล่ยวข้อง 
15 

ข้อเขลยา 
EMS BLS Scene Safety การประเมิาผู้ป่วย การสื่อสาร มละ

จริยธรรม 
20 

ภาคปฏิบัติ 
CPR AED การเปิดทางเดิาหายใจ ออกซิเจา ห้ามเลือด ดาม มละ

เคลื่อาย้าย 
25 

สถาาการ ์จ าลอง ABCDE การรายงาาุูาย์สั่งการ การส่งต่อข้อมูล มละ Teamwork 20 

สัมภาษ ์ ทัุาคติ จิตบริการ วิาัย การมก้ปัญหา มละความพร้อมข้ึาเวร 15 

สมรรถภาพร่างกาย ความสามารถทล่จ าเป็าต่อการยกเคลื่อาย้ายมละปฏิบัติงาาภาคสาาม 5 

รวม  100 
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10.2 เกณฑ์คะแนนต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

องค์ประกอบ รายละเอียด คะแนน 

คุ วุฒิมละ

ประสบการ ์ 

ใบอาุญาต ประสบการ ์ ER ICU Refer EMS มละหลักสูตรทล่

เกล่ยวข้อง 
15 

ข้อเขลยา 
Triage ALS Fast Track Shock Trauma Pharmacology การส่ง

ต่อ มละจริยธรรม 
20 

ภาคปฏิบัติ 
BLS ALS การจัดการทางเดิาหายใจ การใช้เครื่องมือมละยาฉุกเฉิา

ตามขอบเขต 
25 

สถาาการ ์จ าลอง 
หัวหา้าทลม การตัดสิาใจ SBAR Medical Direction มละความ

ปลอดภัยระหว่างา าส่ง 
20 

สัมภาษ ์ 
ภาวะผู้า า จริยธรรม การสื่อสาร การจัดการความเสล่ยง มละความ

พร้อมขึ้าเวร 
15 

สมรรถภาพร่างกาย ความพร้อมทล่สัมพัาธ์กับการปฏิบัติงาาภาคสาามมละรถพยาบาล 5 

รวม  100 
 

เก ฑ์ผ่าา: คะมาารวมไม่า้อยกว่าร้อยละ 70 มละคะมาาภาคปฏิบัติรวมไม่า้อยกว่าร้อยละ 60 ผู้สมัครทล่ไม่ผ่าาสถาาล

วิกฤตด้าาความปลอดภัยหรือการช่วยชลวิตตามทล่ค ะกรรมการก าหาด ให้ถือว่าไม่ผ่าา มม้คะมาารวมถึงเก ฑ์ กร ล

คะมาาเท่ากัา ให้พิจาร าคะมาาภาคปฏิบัติ สถาาการ ์จ าลอง มละประสบการ ์ตามล าดับ 

11 หัวข้อการทดสอบภาคปฏิบัติ 

ต าแหน่ง หัวข้อบังคับ หัวข้อเพิ่มเติมตามบริบท 

AEMT 

Scene Safety PPE CPR AED ABCDE 

Oxygen Bleeding control Splinting 

Lifting and moving Radio report Run 

Report 

MCI การดูมลผู้ป่วย Stroke STEMI Trauma 

Sepsis มละความปลอดภัยใาพ้ืาทล่ความไม่

สงบ 

พยาบาลวิชาชลพ 

Triage BLS ALS Airway ECG การใช้

เครื่องมือฉุกเฉิา Shock Trauma Drug 

safety SBAR Team leadership 

Ventilator transport Fast Track Stroke 

STEMI Sepsis Obstetric emergency 

Pediatric emergency มละ Medical 

Direction 
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สถาาลทดสอบต้องใช้มบบประเมิามาตรฐาา มล Critical Step ชัดเจา มละมลผู้ประเมิาอย่างา้อย 2 คาใาสถาาลส าคัญ 

เพ่ือลดความคลาดเคลื่อาของคะมาา 

12 เอกสารประกอบการสมัคร 

 ใบสมัครมละรูปถ่าย 

 ส าเาาบัตรประชาชามละทะเบลยาบ้าา 

 ส าเาาวุฒิการุึกษามละใบมสดงผลการุึกษา 

 หลักฐาาสถาาะผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิาส าหรับ AEMT 

 ใบอาุญาตประกอบวิชาชลพส าหรับพยาบาลวิชาชลพ 

 ประกาุาลยบัตร CPR BLS ACLS PALS Trauma หรือหลักสูตรทล่เกล่ยวข้อง 

 ใบรับรองมพทย์ตามเงื่อาไขประกาุรับสมัคร 

 ใบอาุญาตขับรถส าหรับผู้ทล่ต้องท าหา้าทล่ขับรถพยาบาล 

 หาังสือรับรองประสบการ ์ท างาา ถ้ามล 

 เอกสารอ่ืาตามระเบลยบการจ้างของโรงพยาบาล 

13 การตรวจสุขภาพและความพร้อม 

ผู้ผ่าาการคัดเลือกต้องได้รับการประเมิาสุขภาพตามลักษ ะงาา โดยค าาึงถึงความสามารถใาการขึ้าเวร การปฏิบัติงาา

ใารถพยาบาล การสวมอุปกร ์ป้องกัา การยกเคลื่อาย้าย มละความปลอดภัยของผู้รับบริการ การพิจาร าต้องไม่เลือก

ปฏิบัติมละใช้ข้อมูลสุขภาพเท่าทล่จ าเป็าต่อการประเมิาความเหมาะสมของงาา 

14 การปฐมนิเทศและทดลองปฏิบัติงาน 

ก่อาขึ้าเวรจริง ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่าาการปฐมาิเทุมละปฏิบัติงาาภายใต้พล่เลล้ยงตามระยะเวลาทล่โรงพยาบาล

ก าหาด อย่างา้อยครอบคลุมหัวข้อต่อไปาล้ 

 โครงสร้างหา่วย ALS สายบังคับบัญชา มละการรับค าสั่งจากุูาย์าเราธรจังหวัดยะลา 

 SOP WI Medical Protocol มละขอบเขตการปฏิบัติงาาของมต่ละต ามหา่ง 

 การตรวจความพร้อมรถพยาบาล ยา เวชภั ฑ์ อุปกร ์สื่อสาร มละเอกสาร 

 ระบบ AOC NDEMS วิทยุสื่อสาร การบัาทึกเวลา มละ Run Report 

 ความปลอดภัย Scene Safety Infection Control Ambulance Safety มละเหตุสาธาร ภัย 



แนวทางสรรหา พยาบาลวิชาชีพ และ AEMT หน่วย ALS รพร.ยะหา   หน้า 8 

 การดูมล Fast Track มละการส่งต่ออย่างไร้รอยต่อ 

 การคุ้มครองข้อมูลส่วาบุคคล สิทธิผู้ป่วย จริยธรรม มละการรายงาาอุบัติการ ์ 

ให้ประเมิาสมรรถาะก่อาอาุญาตให้ปฏิบัติงาาตามล าพัง หากยังไม่ผ่าา ให้จัดท ามผาพัฒาารายบุคคล ก าหาดผู้ก ากับ

ดูมล มละประเมิาซ้ าภายใาระยะเวลาทล่ก าหาด 

15 สมรรถนะข้ันต่ าก่อนขึ้นเวรจริง 

สมรรถนะ AEMT พยาบาลวิชาชีพ 

Scene Safety มละ PPE ต้องผ่าา ต้องผ่าามละก ากับทลมได้ 

CPR AED BLS ต้องผ่าา ต้องผ่าามละเป็าผู้า าทลมได้ 

ABCDE มละการติดตามสัญญา ชลพ ท าได้ตามขอบเขต 
ประเมิา ตัดสิาใจ มละวางมผา

ดูมลได้ 

Airway Oxygen Ventilation ตามระดับรับรอง 
ตามขอบเขตวิชาชลพมละมาวทาง

อ าาวยการมพทย์ 

การเคลื่อาย้ายมละตรึงผู้ป่วย ต้องผ่าา 
ต้องผ่าามละก ากับความปลอดภัย

ได้ 

การสื่อสารุูาย์สั่งการ AOC SBAR รายงาาได้ครบถ้วา 
ประสาามละส่งมอบข้อมูลได้

ครบถ้วา 

Run Report มละข้อมูลผู้ป่วย บัาทึกได้ถูกต้อง 
ตรวจสอบความครบถ้วามละ

รับรองตามหา้าทล่ 

การใช้ยามละหัตถการ เฉพาะทล่ระดับรับรองอาุญาต 
ตามใบประกอบวิชาชลพ ค าสั่งรักษา 

มละ protocol 

 

16 การประเมินผลระหว่างทดลองงาน 

ประเมิาอย่างา้อยด้าาความรู้มละทักษะ ความปลอดภัย วิาัยมละการตรงต่อเวลา การท างาาเป็าทลม การสื่อสาร การ

ดูมลสิทธิมละุักดิ์ุรลผู้ป่วย ความถูกต้องของเอกสาร มละการตอบสาองต่อค ามาะา า ผลการประเมิามบ่งเป็า ผ่าา 

ผ่าามบบมลมผาพัฒาา หรือไม่ผ่าา พร้อมบัาทึกหลักฐาามละมจ้งผลให้ผู้รับการประเมิาทราบ 
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17 บัญชีส ารองและการยกเลิกผลคัดเลือก 

โรงพยาบาลอาจจัดท าบัญชลส ารองตามระยะเวลาทล่ประกาุ หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครให้ข้อมูลเท็จ ปลอมเอกสาร 

ขาดคุ สมบัติ หรือใบอาุญาตหรือสถาาะผู้ปฏิบัติการไม่ถูกต้อง ให้ยกเลิกผลการคัดเลือกหรือด าเาิาการตามระเบลยบ

มละกฎหมายทล่เกล่ยวข้อง 

18 การทักท้วงและร้องเรียน 

ผู้สมัครสามารถยื่าทักท้วงเกล่ยวกับกระบวาการหรือการรวมคะมาาภายใาระยะเวลาทล่ก าหาดใาประกาุ โดยยื่าต่อ

ผู้อ าาวยการโรงพยาบาลหรือช่องทางทล่ก าหาด ค ะกรรมการต้องพิจาร าจากหลักฐาามละมจ้งผลเป็าลายลักษ ์

อักษร การทักท้วงไม่รวมถึงการขอเปิดเผยข้อสอบหรือข้อมูลส่วาบุคคลของผู้สมัครรายอื่า 

19 การเก็บรักษาข้อมูลและเอกสาร 

งาาทรัพยากรบุคคลหรือหา่วยงาาทล่ได้รับมอบหมายเก็บใบสมัคร หลักฐาา คะมาา มบบประเมิา รายงาาประชุม มละ

ผลการคัดเลือกตามระยะเวลาทล่กฎหมายมละระเบลยบราชการก าหาด จ ากัดสิทธิการเข้าถึง มละท าลายเอกสารอย่าง

ปลอดภัยเมื่อครบก าหาด 

20 การก ากับติดตามและทบทวน 

หัวหา้าหา่วย ALS ร่วมกับงาาทรัพยากรบุคคล มพทย์อ าาวยการปฏิบัติการฉุกเฉิา มละค ะกรรมการคุ ภาพ EMS 

ติดตามผลการคัดเลือก อัตราการผ่าาทดลองงาา อุบัติการ ์ มละช่องว่างสมรรถาะ พร้อมทบทวามาวทางอย่างา้อยปี

ละ 1 ครั้ง หรือเมื่อกฎหมาย ข้อบังคับ สพฉ. มาตรฐาา TEMSA หรือระเบลยบโรงพยาบาลเปลล่ยามปลง 

21 เอกสารอ้างอิงและข้อก ากับ 

 พระราชบัญญัติการมพทย์ฉุกเฉิา พ.ุ. 2551 

 ข้อบังคับมละประกาุค ะกรรมการการมพทย์ฉุกเฉิาเกล่ยวกับผู้ปฏิบัติการ การรับรององค์กรมละหลักสูตร ฉบับทล่มล

ผลใช้ใาวัาทล่รับสมัคร 

 พระราชบัญญัติวิชาชลพการพยาบาลมละการผดุงครรภ์ มละข้อบังคับสภาการพยาบาลทล่เกล่ยวข้อง 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วาบุคคล พ.ุ. 2562 

 ระเบลยบการบริหารทรัพยากรบุคคลมละระเบลยบการจ้างของกระทรวงสาธาร สุขมละโรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชยะหา 

 มาตรฐาามละมาวทางการประเมิาคุ ภาพระบบการมพทย์ฉุกเฉิา TEMSA ฉบับปัจจุบัา 
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ข้อก ากับส าคัญ: ให้ตรวจสอบชื่อระดับผู้ปฏิบัติการ สถาาะการรับรอง มละขอบเขตการปฏิบัติงาาของผู้สมัครกับ

ข้อก าหาดฉบับปัจจุบัาเป็ารายบุคคลก่อาประกาุผลมละก่อาเริ่มปฏิบัติงาา ไม่ใช้เพลยงใบผ่าาการอบรมเป็าหลักฐาา

ว่ายังมลสิทธิปฏิบัติงาา 

22 การอนุมัติใช้แนวทาง 

 


