
แนวทางสรรหาและคัดเลือกพนกังานขับรถพยาบาล หน่วย ALS รพร.ยะหา   หน้า 1 

 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

วิธีปฏิบัติงาน  
(Work Instruction) 

เอกสารหมายเลข  : WI-YH-ALS-09 จัดท าเมื่อ : 26/08/2569             

ฉบับท่ี  :  A 

วันที่ออกเอกสาร  : 26/08/2569             

แก้ไขคร้ังท่ี  : 00 

หน้าท่ี  : 1 ของ 9 หน้า 

 

เรื่อง  :  แนวทางปฏิบัติและระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลกร ต าแหน่งพนักงานขับรถพยาบาลประจ า

หน่วยปฏิบัติการแพทย์ระดับสูง ALS 

หน่วยงาน  PCT กลุ่มการพยาบาล    งานอุบัติเหตุ ฉุกเฉินและนิติเวช 

 

วิธีปฏิบัติงาน 

เรื่อง :  แนวทางปฏิบัติและระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลกร 

ต าแหน่งพนักงานขับรถพยาบาลประจ าหน่วยปฏิบัติการแพทย์ระดับสูง ALS 
 

 

PCT 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  จังหวัดยะลา 

 

ผู้จัดท าเอกสาร                                         
 

(าางุกลวรร   อารลบุหงา)  
เลขาทลม PCT รพร .ยะหา  

 
ผู้ทบทวาเอกสาร     
                                               

(าายอุมาด มอเก็ม)  
าายมพทย์ช าาาญการพิเุษ 

 
ผู้อาุมัติใช้ 
                         

(าายทิากร  บิาหะยลอารง)  
ผอก .รพร.ยะหา  

 

เอกสาราล้เป็าสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  หา้มา าออกไปใชภ้ายาอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอาุญาต 
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แนวทางปฏิบัติและระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ต าแหน่งพนักงานขับรถพยาบาลประจ าหน่วยปฏิบัติการแพทย์ระดับสูง ALS 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

1 หลักการและเหตุผล 

 พาักงาาขับรถพยาบาลเป็าบุคลากรส าคัญของชุดปฏิบัติการ ALS มลหา้าทล่า าทลมไปถึงจุดเกิดเหตุมละา าส่ง

ผู้ป่วยอย่างรวดเร็วโดยไม่เพ่ิมความเสล่ยงมก่ผู้ป่วย บุคลากร มละประชาชา จึงต้องมลทั้งทักษะการขับรถเชิงป้องกัา การ

ประเมิาสภาพรถ การสื่อสารกับุูาย์สั่งการ การช่วยเหลือทลม มละความเข้าใจระบบการมพทย์ฉุกเฉิา มาวทางฉบับาล้

ก าหาดกระบวาการสรรหามละคัดเลือกให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ มละคัดเลือกผู้ทล่มลสมรรถาะเหมาะสมกับบริบทพ้ืาทล่

อ าเภอยะหา 

2 วัตถุประสงค์ 

1.  ก าหาดหลักเก ฑ์การสรรหามละคัดเลือกพาักงาาขับรถพยาบาลให้เป็ามาตรฐาาเดลยวกัา 

2.  คัดเลือกผู้ทล่มลใบอาุญาต ความรู้ ทักษะการขับรถปลอดภัย สุขภาพ มละพฤติกรรมเหมาะสม 

3.  ประเมิาทักษะจากสถาาการ ์มละการขับรถจริงก่อามอบหมายหา้าทล่ 

4.  ก าหาดระบบปฐมาิเทุ พล่เลล้ยง ทดลองปฏิบัติงาา มละประเมิาก่อาขึ้าเวรจริง 

3 ขอบเขต 

ใช้ส าหรับการสรรหา คัดเลือก บรรจุหรือจ้าง มละมอบหมายบุคลากรต ามหา่งพาักงาาขับรถพยาบาลหรือพาักงาาขับ

รถยาต์ทล่ปฏิบัติงาากับหา่วย ALS โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา รวมถึงผู้ทล่ได้รับมอบหมายให้ขับรถออกเหตุ

ฉุกเฉิามละรถส่งต่อผู้ป่วย 

4 ค าจ ากัดความ 

ค า ความหมาย 

พขร. 
พาักงาาขับรถพยาบาลหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ขับรถบริการการมพทย์ฉุกเฉิามละ

รถพยาบาล 

รถพยาบาล 
รถทล่โรงพยาบาลจัดให้ใช้ส าหรับปฏิบัติการฉุกเฉิาหรือส่งต่อผู้ป่วย พร้อมอุปกร ์ตาม

ระดับบริการ 

การขับรถเชิงป้องกัา การขับทล่คาดการ ์ความเสล่ยง รักษาระยะ ใช้ความเร็วเหมาะสม มละหลลกเลล่ยงอุบัติเหตุ 

Critical Step ขั้าตอาด้าาความปลอดภัยทล่ต้องผ่าา หากไม่ผ่าาให้ถือว่าไม่ผ่าาการคัดเลือก 
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5 หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 ตรวจความพร้อมรถ า้ ามัา ยาง ระบบไฟ สัญญา ฉุกเฉิา อุปกร ์ความปลอดภัย มละเอกสารประจ ารถก่อาขึ้า

เวร 

 รับค าสั่ง ออกเดิาทางตามเวลาทล่ก าหาด มละรายงาาสถาาะการเคลื่อารถต่อุูาย์สั่งการ 

 เลือกเส้าทางทล่เหมาะสม ขับรถตามหลักความปลอดภัย มละปรับรูปมบบการขับให้เหมาะกับอาการผู้ป่วย 

 จอดรถใาต ามหา่งปลอดภัย ประเมิาอัาตรายเบื้องต้า มละสาับสาุาการจัดการ Scene Safety 

 ช่วยยก เคลื่อาย้าย ตรึงผู้ป่วย มละช่วย CPR AED หรือการช่วยเหลือพ้ืาฐาาตามทล่ผ่าาการฝึก 

 ดูมลความสะอาด การป้องกัาการติดเชื้อ มละการส่งมอบรถให้พร้อมใช้งาาครั้งต่อไป 

 บัาทึกเวลา ระยะทาง า้ ามัา เหตุขัดข้อง มละข้อมูลทล่อยู่ใาความรับผิดชอบให้ครบถ้วา 

 รายงาาอุบัติเหตุ เหตุเกือบพลาด ความเสลยหาย มละความไม่พร้อมของรถทัาทล 

 รักษาความลับ สิทธิ มละุักดิ์ุรลของผู้ป่วย รวมทั้งไม่ถ่ายภาพหรือเผยมพร่ข้อมูลผู้ป่วย 

6 คุณสมบัติผู้สมัคร 

6.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 มลคุ สมบัติตามระเบลยบการจ้างของกระทรวงสาธาร สุขมละโรงพยาบาล 

 อายุมละวุฒิการุึกษาตามกรอบต ามหา่งหรือประกาุรับสมัคร 

 มลใบอาุญาตขับรถทล่ยังมลผลใช้ได้มละตรงกับประเภทรถทล่ได้รับมอบหมาย 

 มลสุขภาพเหมาะสมกับการขึ้าเวรกลางคืา การขับรถระยะไกล มละการช่วยยกเคลื่อาย้ายผู้ป่วย 

 มลวิาัย ตรงต่อเวลา สุภาพ ควบคุมอารม ์ได้ มละท างาาเป็าทลม 

 ไม่อยู่ระหว่างถูกพักใช้หรือเพิกถอาใบอาุญาตขับรถ 

 ยิายอมให้ตรวจสอบคุ วุฒิ ใบอาุญาต ประวัติการท างาา มละประวัติการขับขล่เท่าทล่จ าเป็าต่อการจ้างงาา 

6.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

 มลประสบการ ์ขับรถไม่า้อยกว่าระยะเวลาทล่โรงพยาบาลก าหาด โดยประสบการ ์ขับรถพยาบาล รถฉุกเฉิา หรือ

รถส่งต่อได้รับการพิจาร าเป็าพิเุษ 

 ผ่าาหลักสูตรการขับรถบริการการมพทย์ฉุกเฉิามละรถพยาบาลตามทล่ สพฉ. ก าหาด หรือผ่าาก่อามอบหมายให้ขับ

รถออกปฏิบัติการจริง 

 ผ่าาการอบรม CPR AED หรอื BLS มละสามารถช่วยเหลือทลมตามบทบาทได้ 
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 รู้กฎหมายจราจร หลักการใช้สัญญา ไฟมละเสลยง การขับรถเชิงป้องกัา มละการจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

 สามารถใช้วิทยุสื่อสาร โทรุัพท์ ระบบ AOC NDEMS มผาทล่หรือระบบา าทาง มละบัาทึกข้อมูลการเดิารถได้ 

 รู้เส้าทางหลัก เส้าทางส ารอง จุดเสล่ยง โรงพยาบาลเครือข่าย มละบริบทพื้าทล่อ าเภอยะหา 

 สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ชัดเจา มละหากสื่อสารภาษามลายูถิ่าได้จะได้รับการพิจาร าเป็าพิเุษ 

7 หลักการสรรหาและคัดเลือก 

 ใช้ระบบคุ ธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มละตรวจสอบได้ 

 ประกาุคุ สมบัติ เอกสาร วิธลสอบ เก ฑ์ผ่าา Critical Step มละเงื่อาไขทดลองงาาล่วงหา้า 

 ใช้ผู้ประเมิาทล่มลความรู้ด้าารถพยาบาลมละความปลอดภัยใาการขับขล่ 

 กรรมการทล่มลส่วาได้เสลยกับผู้สมัครต้องเปิดเผยมละงดพิจาร าผู้สมัครรายาั้า 

 เก็บข้อสอบ คะมาา ภาพหรือข้อมูลจากการทดสอบ มละข้อมูลส่วาบุคคลอย่างเหมาะสม 

8 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

ผู้อ าาวยการโรงพยาบาลมต่งตั้งค ะกรรมการไม่า้อยกว่า 5 คา ประกอบด้วยผู้มทาฝ่ายบริหารหรือทรัพยากรบุคคล 

มพทย์อ าาวยการปฏิบัติการฉุกเฉิา หัวหา้างาาอุบัติเหตุ ฉุกเฉิามละาิติเวชหรือหัวหา้าหา่วย ALS ผู้รับผิดชอบ

ยาาพาหาะ มละผู้มลความรู้ด้าาการขับรถปลอดภัย โดยก าหาดประธาา กรรมการ มละเลขาาุการอย่างชัดเจา 

9 ขั้นตอนการด าเนินการ 

1.  วิเคราะห์อัตราก าลัง ภาระงาา การจัดเวร มละจัดท าค าบรรยายลักษ ะงาา 

2.  ขออาุมัติรับสมัครมละมต่งตั้งค ะกรรมการ 

3.  ประกาุรับสมัคร ระบุจ าาวา ค่าตอบมทา คุ สมบัติ เอกสาร วิธลสอบ เก ฑ์ผ่าา มละระยะเวลาบัญชลส ารอง 

4.  รับสมคัรมละตรวจสอบความครบถ้วาของเอกสาร 

5.  ตรวจสอบใบอาุญาตขับรถ คุ วุฒิ ประสบการ ์ มละหลักฐาาการอบรม 

6.  ประกาุรายชื่อผู้มลสิทธิสอบมละก าหาดการ 

7.  สอบข้อเขลยา ตรวจรถ ทดสอบขับรถ สถาาการ ์จ าลอง ทดสอบ BLS มละสัมภาษ ์ 

8.  ประชุมรับรองคะมาา จัดล าดับ มละประกาุผลพร้อมบัญชลส ารอง 

9.  ตรวจสุขภาพมละตรวจเอกสารต้าฉบับก่อาท าสัญญา 

10.  ปฐมาิเทุ ทดลองปฏิบัติงาากับพล่เลล้ยง มละประเมิาก่อาขึ้าเวรจริง 
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10 เอกสารประกอบการสมัคร 

 ใบสมัครมละรูปถ่าย 

 ส าเาาบัตรประชาชามละทะเบลยาบ้าา 

 ส าเาาวุฒิการุึกษา 

 ส าเาาใบอาุญาตขับรถทุกชาิดทล่มล พร้อมา าฉบับจริงมามสดง 

 หลักฐาาผ่าาหลักสูตรการขับรถบริการการมพทย์ฉุกเฉิามละรถพยาบาล ถ้ามล 

 ประกาุาลยบัตร CPR AED BLS หรือหลักสูตรช่วยเหลือฉุกเฉิา ถ้ามล 

 หาังสือรับรองประสบการ ์ท างาาหรือประสบการ ์ขับรถ ถ้ามล 

 ใบรับรองมพทย์ตามเงื่อาไขประกาุรับสมัคร 

 หาังสือยิายอมให้ตรวจสอบข้อมูลทล่จ าเป็าต่อการจ้างงาา 

 เอกสารอ่ืาตามระเบลยบของโรงพยาบาล 

11 เกณฑ์การประเมิน 100 คะแนน 

องค์ประกอบ รายละเอียด คะแนน 

คุ วุฒิมละ

ประสบการ ์ 

ใบอาุญาต ประสบการ ์ขับรถพยาบาลหรือรถฉุกเฉิา มละหลักสูตร

ทล่เกล่ยวข้อง 
10 

ข้อเขลยา 
กฎหมายจราจร Ambulance Safety Defensive Driving Route 

planning การสื่อสาร มละจริยธรรม 
15 

ตรวจรถก่อาออก

ปฏิบัติการ 

Walk-around ยาง เบรก ไฟ ของเหลว สัญญา ฉุกเฉิา อุปกร ์

ความปลอดภัย มละบัาทึกตรวจรถ 
15 

ทดสอบขับรถ 
ควบคุมรถ เดิาหา้า ถอยหลัง จอดรถ เลล้ยว เบรก รักษาระยะ 

เปลล่ยาช่องทาง มละขับตามเส้าทางจริง 
30 

สถาาการ ์จ าลอง 
รับมจ้งเหตุ วางเส้าทาง ใช้ไฟมละเสลยง จอด   จุดเกิดเหตุ รายงาา

ุูาย์ มละรับมือเหตุขัดข้อง 
10 

BLS มละสาับสาุาทลม CPR AED การยกเคลื่อาย้าย การใช้เปล มละการป้องกัาการติดเชื้อ 10 

สัมภาษ ์ 
ทัุาคติ วิาัย การควบคุมอารม ์ การตัดสิาใจ จิตบริการ มละความ

พร้อมขึ้าเวร 
10 

รวม  100 
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เก ฑ์ผ่าา: คะมาารวมไม่า้อยกว่าร้อยละ 70 คะมาาทดสอบขับรถไม่า้อยกว่าร้อยละ 70 มละต้องผ่าา Critical Step 

ทุกข้อ หากไม่ผ่าา Critical Step ให้ถือว่าไม่ผ่าา มม้คะมาารวมถึงเก ฑ์ กร ลคะมาาเท่ากัาให้พิจาร าคะมาา

ทดสอบขับรถ สถาาการ ์จ าลอง มละประสบการ ์ตามล าดับ 

12 Critical Step ในการทดสอบขับรถ 

หัวข้อ เกณฑ์ที่ต้องปฏิบัติ 

ก่อาเคลื่อารถ 
คาดเข็มขัด ตรวจรอบรถ ปรับกระจก ตรวจผู้โดยสารมละประตูห้องผู้ป่วย พร้อม

ประเมิาสภาพรถ 

ข ะขับ 
ไม่ใช้โทรุัพท์ใามือ ไม่ขับประมาท รักษาการควบคุมรถ ปฏิบัติตามสัญญา 

มละค าสั่งผู้ประเมิา 

ทางมยกมละจุดเสล่ยง ชะลอมละยืายัาว่าปลอดภัยก่อาผ่าา ไม่อาุัยเพลยงสัญญา ไฟหรือเสลยงฉุกเฉิา 

ถอยมละจอด ตรวจด้าาหลัง ใช้ผู้ให้สัญญา เมื่อมลจุดอับ จอดมั่าคง ไม่กลดขวางการช่วยเหลือ 

ผู้ป่วยมละทลม 
หลลกเลล่ยงการเร่ง เบรก หรือเข้าโค้งรุามรงโดยไม่จ าเป็า มละตอบสาองต่อค าขอ

ของหัวหา้าทลม 

อุบัติเหตุหรือเหตุขัดข้อง 
หยุดใาจุดปลอดภัย ป้องกัาเหตุซ้ า มจ้งุูาย์ ประเมิาผู้บาดเจ็บ มละรายงาา

ตามระบบ 

 

พฤติกรรมทล่เป็าอัาตรายร้ายมรง เช่า เกิดการชาจากการควบคุมรถผิดพลาด ฝ่าจุดเสล่ยงโดยไม่ชะลอ ใช้โทรุัพท์ใามือ

ระหว่างขับ ไม่คาดเข็มขัด หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งหยุดของผู้ประเมิา ให้ยุติการทดสอบทัาทล 

13 รูปแบบการทดสอบขับรถ 

 ตรวจรอบรถมละอธิบายความพร้อมก่อาสตาร์ต 

 ควบคุมรถใาสาาม ได้มก่ เดิาหา้า ถอยหลัง จอดเข้าช่อง กลับรถ เลล้ยวมคบ มละหยุดตามจุด 

 ขับบาเส้าทางจริงใาสภาพการจราจรทล่เหมาะสม โดยมลผู้ประเมิาร่วมรถอย่างา้อย 2 คา 

 สถาาการ ์จ าลองออกเหตุ การเลือกเส้าทาง การใช้สัญญา ฉุกเฉิา มละการจอด   จุดเกิดเหตุ 

 สถาาการ ์า าส่งผู้ป่วยทล่ต้องควบคุมความาุ่มาวล มละการสื่อสารกับหัวหา้าทลม 

 สถาาการ ์รถขัดข้อง อุบัติเหตุ หรือเส้าทางไม่ปลอดภัย 
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14 การตรวจสุขภาพและความพร้อม 

ผู้ผ่าาการคัดเลือกต้องได้รับการประเมิาสุขภาพตามลักษ ะงาา โดยค าาึงถึงการมองเห็า การได้ยิา การตอบสาอง 

การใช้ยา หรือภาวะทล่อาจกระทบต่อความปลอดภัยใาการขับรถ การพิจาร าต้องเป็ารายบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติ มละใช้

ข้อมูลสุขภาพเท่าทล่จ าเป็า หากมลข้อจ ากัดให้พิจาร าการปรับงาาหรือมาตรการลดความเสล่ยงตามความเหมาะสม 

15 การปฐมนิเทศและทดลองปฏิบัติงาน 

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องปฏิบัติงาาร่วมกับพล่เลล้ยงตามระยะเวลาทล่โรงพยาบาลก าหาด ก่อาอาุญาตให้ขับรถออก

ปฏิบัติการโดยไม่มลผู้ก ากับ ครอบคลุมหัวข้อต่อไปาล้ 

 โครงสร้างหา่วย ALS สายบังคับบัญชา มละการรับค าสั่งจากุูาย์าเราธรจังหวัดยะลา 

 เส้าทางหลักมละส ารอง พ้ืาทล่เสล่ยง จุดกลับรถ โรงพยาบาลเครือข่าย มละมผาเผชิญเหตุ 

 ขั้าตอารับมจ้ง ออกเดิาทาง รายงาาการเคลื่อารถ ถึงทล่เกิดเหตุ มละถึงโรงพยาบาล 

 การตรวจรถประจ าผลัด การเติมเชื้อเพลิง การมจ้งซ่อม มละการจัดรถส ารอง 

 Ambulance Safety การคาดเข็มขัด การใช้ไฟมละเสลยง ความเร็วทล่เหมาะสม มละความปลอดภัยข ะถอย 

 Scene Safety MCI เหตุสาธาร ภัย อุทกภัย มละสถาาการ ์ความไม่สงบ 

 CPR AED การยกเคลื่อาย้าย การใช้เปล มละ Infection Control 

 การบัาทึก Run Report สมุดรถ ระยะทาง า้ ามัา อุบัติเหตุ มละเหตุเกือบพลาด 

 สิทธิผู้ป่วย การคุ้มครองข้อมูลส่วาบุคคล มละจริยธรรม 

16 สมรรถนะข้ันต่ าก่อนขึ้นเวรจริง 

สมรรถนะ เกณฑ์ขั้นต่ า 

ตรวจความพร้อมรถ ตรวจครบตาม Checklist มละรายงาาความผิดปกติได้ 

ขับรถปลอดภัย ผ่าาสาามมละเส้าทางจริง โดยไม่ผิด Critical Step 

การสื่อสาร รับค าสั่ง ทวาค าสั่ง รายงาาสถาาะมละเหตุขัดข้องได้ครบถ้วา 

เส้าทางมละพ้ืาทล่ เลือกเส้าทางหลักมละส ารอง รวมทั้งหลลกเลล่ยงจุดเสล่ยงได้ 

ช่วยเหลือทลม ผ่าา CPR AED การใช้เปล มละการยกเคลื่อาย้ายอย่างปลอดภัย 

เอกสาร บัาทึกเวลา ระยะทาง า้ ามัา มละเหตุการ ์ได้ถูกต้อง 

ความปลอดภัยมละจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎ ไม่ใช้สารมึาเมา รักษาความลับมละสิทธิผู้ป่วย 
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17 การประเมินผลระหว่างทดลองงาน 

ประเมิาอย่างา้อยด้าาความปลอดภัย การควบคุมรถ ความตรงต่อเวลา การตรวจรถมละดูมลทรัพย์สิา การสื่อสาร การ

ท างาาเป็าทลม ความถูกต้องของเอกสาร การร้องเรลยา มละอุบัติการ ์ ผลประเมิามบ่งเป็า ผ่าา ผ่าามบบมลมผาพัฒาา 

หรือไม่ผ่าา พร้อมบัาทึกเหตุผลมละมจ้งผู้รับการประเมิา 

18 ข้อห้ามและเหตุให้พักการขับรถ 

 ปฏิบัติงาาข ะมลมอลกอฮอล์ สารเสพติด ยาทล่ท าให้ง่วง หรือสภาพร่างกายไม่พร้อม 

 ใช้โทรุัพท์ใามือ สูบบุหรล่ หรือท ากิจกรรมทล่รบกวาการขับ 

 ขับเกิาขอบเขตความปลอดภัย ฝ่าฝืาค าสั่งหัวหา้าทลม หรือใช้สัญญา ฉุกเฉิาโดยไม่มลเหตุ 

 า ารถไปใช้ส่วาตัวหรือให้บุคคลทล่ไม่ได้รับอาุญาตขับ 

 ปกปิดอุบัติเหตุ ความเสลยหาย เหตุเกือบพลาด หรือความผิดปกติของรถ 

เมื่อมลเหตุทล่อาจกระทบความปลอดภัย ให้หัวหา้าหา่วยพักการมอบหมายขับรถชั่วคราว ตรวจสอบข้อเท็จจริง ประเมิา

สมรรถาะ มละก าหาดการฟ้ืาฟูก่อากลับมาขับ ทั้งาล้ การด าเาิาการทางวิาัยให้เป็าไปตามระเบลยบทล่เกล่ยวข้อง 

19 บัญชีส ารอง การทักท้วง และการยกเลิกผล 

โรงพยาบาลอาจจัดท าบัญชลส ารองตามระยะเวลาทล่ประกาุ ผู้สมัครยื่าทักท้วงกระบวาการหรือการรวมคะมาาได้

ภายใาก าหาด หากพบข้อมูลเท็จ เอกสารปลอม ขาดคุ สมบัติ หรือใบอาุญาตไม่ถูกต้อง ให้ยกเลิกผลหรือด าเาิาการ

ตามระเบลยบมละกฎหมาย 

20 การเก็บรักษาข้อมูล 

งาาทรัพยากรบุคคลหรือผู้ได้รับมอบหมายเก็บใบสมัคร หลักฐาา คะมาา มบบประเมิา รายงาาประชุม มละผลการ

คัดเลือกตามระยะเวลาทล่ก าหาด จ ากัดการเข้าถึง มละคุ้มครองข้อมูลสุขภาพ ประวัติขับขล่ มละข้อมูลส่วาบุคคลของ

ผู้สมัคร 

21 การก ากับติดตามและทบทวน 

หัวหา้าหา่วย ALS ร่วมกับผู้รับผิดชอบยาาพาหาะ งาาทรัพยากรบุคคล มพทย์อ าาวยการปฏิบัติการฉุกเฉิา มละ

ค ะกรรมการคุ ภาพ EMS ติดตามอุบัติเหตุ เหตุเกือบพลาด ข้อร้องเรลยา การตรวจรถ มละสมรรถาะประจ าปี พร้อม

ทบทวามาวทางอย่างา้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อข้อก าหาด สพฉ. มาตรฐาา TEMSA กฎหมายจราจร หรือระเบลยบ

โรงพยาบาลเปลล่ยามปลง 
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22 เอกสารอ้างอิงและข้อก ากับ 

 พระราชบัญญัติการมพทย์ฉุกเฉิา พ.ุ. 2551 

 กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบกมละกฎหมายทล่เกล่ยวข้อง ฉบับปัจจุบัา 

 ข้อก าหาดมละหลักสูตรการขับรถบริการการมพทย์ฉุกเฉิามละรถพยาบาลของ สพฉ. ฉบับปัจจุบัา 

 มาตรฐาารถบริการการมพทย์ฉุกเฉิามละมาวทางตรวจความพร้อมของ สพฉ. 

 มาตรฐาามละมาวทางการประเมิาคุ ภาพระบบการมพทย์ฉุกเฉิา TEMSA ฉบับปัจจุบัา 

 ระเบลยบการบริหารทรัพยากรบุคคล ยาาพาหาะ มละความปลอดภัยของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วาบุคคล พ.ุ. 2562 

ข้อก ากับส าคัญ: ก่อาประกาุรับสมัครมละก่อามอบหมายให้ขับรถออกปฏิบัติการ ให้ตรวจสอบประเภทใบอาุญาตขับ

รถ หลักสูตรทล่ต้องผ่าา มละข้อก าหาด สพฉ. ฉบับทล่มลผลใช้ใาข ะาั้าเป็ารายบุคคล 

 


